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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»ZONA METROPOLITANA ORADEA”

DECLARATIA DE MEDIU

Asociafia “Zona Metropolitani Oradea” se angajeazi si imbunatiteasci si sd protejeze mediul
inconjurator la nivel local si sd identifice solutii la problemele globale. Prin inregistrarca
standardului EMAS (Sistem comunitar de management de mediu si audit), asociatia “Zona
Metropolitana Oradea” va pune aspectele de mediu in centrul politicii sale si a serviciilor sale si
isi va stabili obiective pentru o imunititire continua a performantelor sale de mediu. Totodata,
prin EMAS, asociatia promoveazi §i va promova constientizarea privind protejarea mediului si
va furniza exemple de cele mai bune practici de management de mediu in domeniul protejarii

mediului inconjuritor.
Aceastd declaratie de mediu prezintd structura sistemului nostru de management a mediului,

precum si obiectivele stabilite pentru imbunitatirea performantelor de mediu si progres prin aceste
obiective.

Pentru reinnoirea inregistrdrii EMAS si mentinerea acesteia vom depune, impreund, toate

eforturile pentru imbunatairea calitatii mediului inconjuritor si pentru asigurarea principiului de
dezvoltare durabili.
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Descrierea Zonei Metropolitane Oradea

Zona Metropolitand Oradea se intinde pe o suprafa{d de 72.226 ha gi are

o populatie de aprox

250.000 locuitori. Asociatia a fost fondatd de catre municipiul Oradea §i comunele limitrofe,
respectiv Biharia, Borg, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sinmartin §i Sintandrei, ca entitate
juridicd de dezvoltare intercomunitard, de drept privat si de interes public, la data de 9 mai 2005.
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La asociere au aderat, in 2007, comunele Girisu de Cris si Toboliu iar in 2010 comuna Ineu.

5. Municipiul ORADEA 7. Comuna PALEU

6. Comuna OSORHEI

Populatie: 222.736
Suprafata: 11,666 ha

Populatie: 6.806
Suprafata: 6.192 ha

Populatie: 2.788
Suprafata: 4.786 ha
9. Comuna SANTANDRE!I 10. Comuna GIRISU DE 11. Comuna TOBOLIU
CRIS

Populatie: 3.861
Suprafata: 4.561 ha

Populatie: 5.726
Suprafata: 2.836 ha

Populatie: 2.096
Suprafata: 4.234 ha

8. Comuna SANMARTIN

Populatie: 10.802
Suprafata: 6.175 ha

12. Comuna INEU

Populatie: 4.772
Suprafata: 4.951 ha

Membrii asociati au delegat organizatiei “Zona Metropolitand Oradea” o serie de responsabilitafi
cum ar fi: programe de dezvoltare durabild, in principal in contextul unei planificari strategice
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integrate, realizarea unor proiecte legate de operarea zonald si regionald a serviciilor de utilitati

publice, precum si asistentd in atragerea de investitii directe.

Rolul esential al asociatiei este legat in mod direct de influentarea cresterii calitatii vietii in

teritoriul de referin{d al zonei, respectiv stimularea i sprijinirea cregterii prosperitatii zonei sia

bunastarii cetdtenilor acesteia.

Obiectivul general al asocierii urméreste dezvoltarea economici a zonei metropolitane. Asocierea

vizeazd ca obiective cu caracter specific:

* Alinierea Zonei Metropolitane Oradea la standardele economice si sociale euro-atlantice, in
consens cu cele nationale;

* Instaurarea In Zona Metropolitand Oradea a unui climat de piatd aliniat procedurilor
competitionale internationale;

*  Cregterea coeziunii vietii economico-sociale din Zona Metropolitani Oradea.

Organismele de coordonare si executie a asociaiei se prezintd dupd cum urmeazi:

* Adunarea Generald a Asociatilor, formatd din cei 12 primari ai unititilor administrativ-
teritoriale membre

*  Consiliul Director, format din cei 12 primari ai unititilor administrativ-teritoriale membre.

* Aparatul tehnic si operafional, care reprezintd structura execufionald de implementare a
strategiei de dezvoltare economici si sociald a zonei.

Schema functionala a proceselor deliberative, administrative si executive
ale Asociatiei ”Zona Metropolitand Oradea”

CONSILIUL
DIRECTOR

Sediul Asociatiei este situat in cladirea Primériei si Consiliului Local al Municipiului Oradea si

este compus din 3 birouri.

Aparatul tehnic-operational este condus de citre un director general si are in componenta sa:

® un director economic, un director tehnic, un director programe si proiecte, doi ingineri, un
consilier juridic si 5 manageri de proiect.



ORGANIGRAMA
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ZONA METROPOLITANA ORADEA

Director General

— )

Director Director Programe i
economic Proiecte

Director tehnic Jurist

|

Manager de proiect 1 Inginer1

Manager de proiect 2 Inginer 2

Topograf

Manager de proiect 3
Manager de proiect 4

Manager de proiect 5

Aparatul tehnico - operational al ZMO: 13 posturi permanente disponibile din care 6 sunt ocupate

“Zona Metropolitani Oradea” si mediul inconjuritor

Asociatia este o entitate cu experientd profesionald de 20 ani, avand in centrul orientdrilor sale
protejarea mediului Inconjurdtor, deoarece hotéririle, deciziile, activititile sau actiunile
desfasurate In cadrul ei sunt realizate astfel incat si determine efecte benefice asupra mediului
inconjurator.

Rolul asociatiei este de a stimula cresterea nivelului de prosperitate a zonei si a cetédtenilor sai,
respectiv de a sprijini alinierea la standardele europene de bunéstare.



Un obiectiv specific (tintd de mediu) al asociatiei este de a constientiza populatia in adoptarea unui
comportament eco-constient gi responsabil fatd de mediul inconjurator. EMAS joacd unrol extrem
de important pentru atingerea acestui obiectiv.

Protejarea mediului inconjuriitor in Zona Metropolitani Oradea

Managementul de varf al asociafiei “Zona Metropolitani Oradea” a decis reinnoirea inregistrarii
Sistemului comunitar demanagement demediu si audit (EMAS III), deoarece doreste si se asigure
de faptul cd masurile sale in domeniul protejarii mediului sunt monitorizate, mentinute si
imbunatatite, cat mai eficient posibil. Sistemul comunitar sprijind managementul asociatiei si-si
gestioneze, si-si imbunitifeascd performantele de mediu i s utilizeze cele mai bune practici de
management demediu, permitandu-i sd-si atingi {intele in vederea unei dezvoltiri durabile a zonei.

Politica de mediu pentru 2025

Politica noastrd de mediu este prezentati in cele ce urmeazi.

Asociatia s-a angajat sd aibd o strategic de mediu pe termen scurt, mediu si lung, si sprijine
protejarea si imbundtitirea nivelului calitdtii mediului, att la nivelul membrilor (comunititile
locale) cét si la cel al vecinilor nostri. Membrii asociatiei vor promova imbunititirea permanenti
a performantelor de mediu, cu scopul principal de a influenta reducerea impactului factorilor de
mediu.



Potrivit misiunii adoptate cu privire la politica de mediu, asociatia si-a stabilit urmatoarele
obiective:
e Prevenirea poludrii aerului, a apei si a solului, cauzata atat de activitatile proprii cit gi de
cele ale contractorilor nostri;
e Crearea conditiilor necesare angajatilor asociatiei pentru ca acestia sa poata fiimplicati in
reducerea impactul asupra mediului, cauzat de activitatile specifice desfagurate;
e Stimularea activitatilor i actiunilor de reducere, refolosire si reciclare a materialelor cu
durata de viatd depdsita la nivelul asociatiei i a membrilor acesteia;
e Sustinerea unui management eficient al energiei si al apei;
e Implicarea comunitatilor membre 1in deciziile majore privind protectia mediului
inconjurdtor;
e Respectarea tuturor prevederilor legislatiei de mediu cu asigurarea, in acelasi timp, ca si
contractorii sau tertii din relatiile contractuale ale asociatiei le respecta;
e Asigurarea cu personal si resurse financiare necesare, in scopul realizdrii obiectivelor
politicii de mediu declarate de citre membri.

Scopul nostru este imbunatitirea calititii mediului inconjuritor

In midsura in care este posibil, vom asigura un progres continuu, masurabil in domeniul
performantelor de mediu, de reducere a impactului de mediu si de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator in Zona Metropolitana Qradea,

T.egislagia privind medinl inconjuriror

Vom indeplini responsabilititile noastre statutare privind mediul inconjuritor si vom utiliza
mecanisme specifice de influentare, pentru a aduce imbunati{iri performantelor de mediu la
nivelul unitagilor teritorial-administrative membre. Ne vom asigura totodatd cid activitagile si
operatiunile echipei tehnico-operationale ale asociatiei sunt realizate in conformitate cu cerintele
de mediu aplicabile.

Anual, ADI ZMO realizeaza actualizarea cerintelor legale in materie de mediu, precum si o
declaratie privind conformarea legala.

Protejarea mediului inconjuritor



Vom depune toate eforturile pentru imbunitafirea performantelor noastre de mediu si vom
contribui la imbunatafirea acestora in cadrul asociatiei, prin adoptarea unor principii de cele mai

bune practici de management de mediu.
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Angajatii nostri

Obiectivul nostru este si asigurdm instruire in ceea ce priveste mediul inconjuritor, pentru
angajatii aparatului tehnic-operational si ai primariilor localitdtilor membre. Totodati vom asigura
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consultarea angajafilor §i colaboratorilor nostri in problematicile activitatilor de protectie a
mediului si le vom incuraja acfiunile aferente.

Contractorii §i furnizorii

Vom colabora cu contractorii, subcontractorii si furnizorii nostri pentru a-i ajuta sa fisi
imbunatateascd performaniele i practicile de mediu si sa se asigure cd, atunci cand vor lucra
pentru asociatie, vor adopta standarde echivalente de mediu.

Informatii de mediu

Toate informatiile referitoare la activitatile noastre se gasesc pe site-ul www.zmo.ro.

Vom incuraja populatia din Zona Metropolitand Oradea sa protejeze mediul inconjurdtor prin
fumizarea de informatii de mediu potrivite prin promovarea programelor de management de
mediu.

Vom asigura publicitatea masurilor de mediu pe tot parcursul derularii de proiecte si/sau actiuni
privind politicile noastre de mediu.

Lucriand impreuni

Vom colabora cu orice tip de entitate din aria noastrad de activitate, pentru cregterea congtientizarii

privind protectia mediului inconjurdtor §i incurajarea de actiuni aviand ca scop imbunatagirea

calitatii mediului inconjurdtor. Acest demers il vom implementa prin EMAS III si prin:

=  Evaluarea anticipatd a impactului de mediu in contextul schimbarii activitatilor si in cazul
achizitionarii de produse/servicii.

= Verificarea impactului asupra mediului a activitifii asociatiei si stabilirea de sisteme de
monitorizare a ecstui impact, la perioade de timp determinate.

= Stabilirea de proceduri de monitorizare a conformitatii cu aceastd politicd §i dezvoltarea de
proceduri pentru a solutiona orice neconformitate ce poate sd apard in demersurile politicii
noastre de mediu, a atingerii obiectivele si tintelor asociatiei.

Pentru atingerea obiectivelor, managerul asociatiei va depune toate diligentele pentru:
= Analizarea consecintele de mediu a tutoror politicilor, activitatilor si practicilor sale.
= Monitorizarea tendintelor locale de dezvoltare.

= Introducerea sistemului de management de mediu si audit “EMAS pentru autoritatile locale
din Romania”, aldturi de toate principiile prevazute in Circulara 2/95 a Comisiei Europene si
in Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
noiembrie 2009 privind participarea voluntard a organizatiilor la un sistem comunitar de
management de mediu si audit (EMAS) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 761/2001
si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisiei, pentru a sprijini desfdsurarea
activitatilor asociatiei, mai ales cele care implici mediul inconjuritor si protejarea acestuia.

= Stabilirea de obiective si tinte detaliate care si fie analizate anual, cu cuantificarea progresul
inregistrat.

=  Adoptarea principiului “poluatorului pliteste”, in masura in care este posibil si nu se incalcd
alte prevederi In materie.

=  Furnizarea de instruire adresatd personalului si reprezentantilor membrilor asociatiei in
problematica de mediu si a tintelor aferente ce rezultd din implementarea strategiei noastre de
dezvoltare durabila.

= Imbunititirea accesului la informatii pentru public, in problematica generali de mediu si
prezervare a acestuia.

= Promovarea conceptului de “turism agro si urban ecologic” in cadrul zonei.



* Stabilirea unui set de indicatori i tinte, cdrora s li se asigure o monitorizare a indeplinirii
acestora in planul dezvoltarii durabile.
= Implementarea principiilor de prevenire, care sunt cunoscute ca sigure din punct de vedere al

{)rotec;iei mediului.
ncurajarea utilizarii resurselor locale.
* Detreminarea contractorilor si subcontractorilor asociatiei in aplicarea corespunzitoare a

standardelor de mediu.

In ceea ce priveste aspectele de mediu directe, indicatorii cheie din regulamentul EMAS nr.
1221/2009 nu se aplica la nivelul asociatiei noastre. Cu toate acestea, am obtinut indicatori in
conformitate cu regulamentul EMAS, mentionati in tabelul de mai jos.
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Sistem de management de mediu

Sistemul de management de mediu inseamnd acea parte din sistemul global de management care
include structura organizationald, activitdtile de planificare, responsabilitatile, practicile, procedurile,
procesele si resursele necesare dezvoltarii, punerii in aplicare, realizdrii, evaludrii $i mentinerii
politicii de mediu, precum §i a gestiondrii aspectelor de mediu

Asociatia instituie, documenteaza, pune in aplicare, mentine si imbunatafeste continuu un sistem de
management de mediu, in conformitate cu cerintele standardului internagional EN ISO 14001:2015 si
decide asupra modului in care va indeplini aceste cerinte. Directorul general este responsabilul
SMIQM, Crainic Adrian este responsabil de mediu si calitate. Orientarea strategica a ADI Zonei
Metropolitane Oradea se bazeaza pe o analiza a situatiei actuale, privita prin prisma celor trei domenii
fundamentale ale dezvoltarii durabile, respectiv cel social, cel economic si cel de mediu. Principalele

obiective sunt:

e Modernizarea activitatilor administratiilor publice locale ale membrilor
e Proiectarea imbunatatirii infrastructurii si utilitagilor publice ale membrilor;
e Sprijinirea dezvoltarii economice prin punerea in valoare a resurselor locale si atragerea de

investitii directe;

Persoanele angajate urmairesc realizarea acestor obiective anual, prin intermediul auditului intern.
Ultimul audit intern a fost efectuat in 2025 si s-a constatat ca angajatii sunt preocupati de
imbunatatirea continua a serviciilor prestate si de prioritizarea nevoilor.

Sistemul de management de mediu al Asociatiei este bazat pe politica de mediu care cuprinde
principalele elemente cheie si domeniul de interes. Ca si mecanism, Politica de mediu este
implementatd prin intermediul aspectelor de mediu directe si indirecte, care sunt adaptate prin
obiective concrete §i monitorizate prin indicatori ai aspectelor directe §i indirecte,

fn urma evaludrii raportului dintre indicatorii aspectelor de mediu si obiective se stabileste
performanta de mediu a Asociatiei. Astfel un element cheie in managementul de mediu constituie
performanta de mediu, care reflectd in mod direct realizdrile efectuate, gradul de indeplinire a
oblectlvelor, abordarea aspectelor demediu directe sf indirecte, respecuy modul de aplicare a politicii
de mediu.

Conducerea asociatiei alocd timp, resurse materiale §i umane implementérii politicii EMAS si
realizdrii performantei de mediu. In acest scop se organizeazi periodic o sedinti de lucru, la care
participa persoanele responsabile cu implementarea politicii EMAS, respectiv ceilalti angajatii, in
cadrul careia se discutd obiectivele de mediu si se evalueazd rezultatele concrete si performanta de
mediu. Existd evaludri anuale si periodice (cu caracter de automonitorizare).

In cazul identificdrii unor probleme in indeplinirea obiectivelor, se stabilesc masuri corective in
vederea atingerii performantei de mediu, care vor fireevaluate in cadrul urmatoarei sedinte de lucru.

Sedintele de lucru au si un caracter de constientizare, prin care se atrage atentia angajatilor asupra
unor aspecte de mediu directe (cum are fireducerea consumului deenergie electricd, apd, combustibil,
hartie, colectarea selectivd a deseurilor reciclabile etc.).

Conducerea organizatiei, pe langa aceste sedinte de grup mai organizeaza si intilniri cu membrii
zonei metropolitane, in vederea indeplinirii obiectivelor prind aspectele indirecte de mediu si in
vederea automonitorizarii.
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Indicatori de performanti de mediu principali

a.Pentru energie (eficienta energetica): Indicatorul nu este relevant deoarece, la nivelul asociatiei,
nu detinem cladiri pe care sa le reabilitam energetic. Putem elabora proiecte pentru membrii nostri,
la solicitarea acestora (sau initativa noastra), insa cuantificarea nu se realizeaza la nivel de asociatie.
Consumul de energie electrica al spatiilor utlizate de ZMO este suportat in intergralitate de Primaria
Oradea.

b.Pentru materiale (eficienta materialelor): In cadrul ZMO se utilizeaza materiale de calitate, insa
la un nivel la care nu pot fi considerati indicatori de performanta de mediu (functionarea zilnica a
asociatiei). Neavand activitati industriale, nu avem indicatori de materiale pe care ii putem cuantifica.

c.Pentru apd (cresterea eficientei utilizarii apei): Apa consumata de angajatii. ZMO nu este
contorizata separat de cea a primariei municipiului Oradea, angajatii utilizeaza infrastructura
acesteia. Apa este utilizata pentru activitati curente de igienizare personala, nesemnificativa cantitativ
pentru a fi considerat caindicator pentru generarea aspectului de mediu semnificativ care sa genereze

impacte de mediu.

d. Pentru deseuri: Asemenea apei, deseurile generate de ZMO sunt nesemnificative. In plus, acestea
sunt colectate selectiv si predate in vederea reciclarii, tot prin primaria municipiului Oradea. Deseurile
proprii (cauciucurile, de exemplu) sunt reciclate prin firma care le preia, cand este cazul de uzura.
Deseurile rezultate din activitatea ZMO, conform listei de identificare a aspectelor de mediu, nu intra
in categoria aspectelor de mediu semnificative car sa genereze impacturi de mediu semnificative si
sa fie cuantificate ca indicatori de performanta de mediu.

e. Pentru utilizarea terenurilor in ceea ce priveste biodiversitatea este considerat pentru ADI ZMO
nerelevant ca indicator , deoarece tine cont de gradul de utilizare a terenului intravilan, care nu s-a
modificat deoarece nu s-au facut constructii noi si permeabilitatea solului nu a fost afectata.

{. Pentru enisii. Auloturismele detinute de ZMO sunt singurele care au emisii de CO2. ZMO detine
3 auloluristne, insa acestea sunt minim Euro 5, asttel ca emusiile nu au un impact semnificativ. In
plus, aceslea sunt utilizate cu o intensitate redusa, iar angajatii impart un autoturism in cazul
deplasarilor pe aceeasi directie, pentru eficientizarea/scurtarea distantelor de deplasare.

g.Indicatori de performanti de mediu specifici. Neavand activitati industriale sau flux tehnologic,
nu avem indicatori de mediu specifici. Indirect, in cadrul studiilor de fezabilitate elaborate, sunt
consemnati indicatori specifici fiecarei investitii in vederea imhunatatirii performantei de mediu.
Acestia sunt stabiliti de proiectanti, in baza cerintelor legislative de mediu.

h.Raportarea cu privire la aspectele semnificative de mediu pe baza informatiilor calitative: In
cadrul activitatii curente a ZMO nu au fost identificate aspecte semnificative de mediu. Nefiind
identificate, ZMO nu raporteaza in exterior aceste informatii.
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