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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA A UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE BIHARIA, BORS, CETARIU, GIRISU DE CRIS, INEU, NOJORID, ORADEA,
QSORHEI, PALEU, SINMARTIN, SINTANDREI, TOBOLIU

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE IN:I‘ERCOMUNITAR;\
”ZONA METROPOLITANA ORADEA”

DECLARATIA DE MEDIU

Asociafia “Zona Metropolitani Oradea” se angajeazd si imbunititeasca si si protejeze mediul
inconjurdtor la nivel local si si identifice solutii la problemele globale. Prin inregistrarea
standardului EMAS (Sistem comunitar de management de mediu si audit), asociatia “Zona
Metropolitand Oradea™ va pune aspectele de mediu in centrul politicii sale si a serviciilor sale sl
isi va stabili obiective pentru o imunititire continui a performantelor sale de mediu. Totodata,
prin EMAS, asociafia promoveaza si va promova congtientizarea privind protejarea mediului s
va furniza exemple de cele mai bune practici de management de mediu in domeniul protejarii
mediului inconjurétor.

Aceastd declaratie de mediu prezintd structura sistemului nostru de management a mediului,
precum §i obiectivele stabilite pentru Imbunitifirea performantelor de mediu 1 progres prin
aceste obiective.

Pentru reinnoirea inregistrarii EMAS i mentinerea acesteia vom depune, impreuns, toate
eforturile pentru imbunétéirea calititii mediului Inconjurator si pentru asigurarea principiului de
dezvoltare durabili.
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Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sinmartin si Sintandrei, ca entitate juridica de
dezvoltare intercomunitard, de drept privat si de interes public, la data de 9 mai 2005. La
asociere au aderat, in 2007, comunele Girisu de Cris si Toboliu iar in 2010 comuna Ineu.

Membrii asociafi au delegat organizatiei “Zona Metropolitani Oradea” o serie de responsabilititi

cum ar fi: programe de dezvoltare durabild, in principal in contextul unei planificiri strategice

integrate, realizarea unor proiecte legate de operarea zonali si regionali a serviciilor de utilitati

publice, precum si asistentd in atragerea de investitii directe.

Rolul esential al asociafiei este legat in mod direct de influentarea cresterii calititii vietii In

teritoriul de referin{d al zonei, respectiv stimularea si sprijinirea cresterii prosperititii zonei si a

bunéstarii cetitenilor acesteia.

Obiectivul general al asocierii urmireste dezvoltarea economicd a zonei metropolitane.

Asocierea vizeazi ca obiective cu caracter specific:

=  Alinierea Zonei Metropolitane Oradea la standardele economice si sociale euro-atlantice, in
consens cu cele nationale;

= Instaurarea in Zona Metropolitand Oradea a unui climat de piad aliniat procedurilor
competitionale internationale;

=  Cresterea coeziunii vietii economico-sociale din Zona Metropolitani Oradea.

Organismele de coordonare si executie a asociatiei se prezintd dupd cum urmeazi:

* Adunarea Generald a Asociatilor, formatd din 42 de reprezentanti desemnati din partea
mebrilor.

=  Consiliul Director, format din cei 12 primari ai unitatilor administrativ-teritoriale membre.

= Aparatul tehnic si operational, care reprezinti structura executionald de implementare a
strategiei de dezvoltare economici si sociald a zonei.

Sediul Asociatiei este situat in clddirea Primériei si Consiliului Local al Municipiului Oradea si

este compus din 3 birouri.

Aparatul tehnic-operational este condus de catre un director general si are in componenta sa:

=  Un coordonator tehnic, un inginer, un consilier Juridic, un coordonator tehnic, un expert GIS
si un asistent executiv

=  Un coordonator grup manageri de proiect si 3 manageri de proiect.
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“Zona Metropolitani Oradea” si mediul inconjuritor

Asociafia este o entitate cu experientd profesionali de 14 ani, avind in centrul orientirilor sale
protejarea mediului inconjuritor, deoarece hotararile, deciziile, activititile sau actiunile
desfasurate in cadrul ei sunt realizate astfel incat sa determine efecte benefice asupra mediului
inconjuritor.
Rolul asociafiei este de a stimula cresterea nivelului de prosperitate a zonei si a cetédtenilor sai,
respectiv de a sprijini alinierea la standardele europene de bunistare.
Un obiectiv specific (tintd de mediu) al asociatiei este de a constientiza populatia in adoptarea
unui comportament eco-constient si responsabil fatd de mediul inconjuritor. EMAS joac# un rol
extrem de important pentru atingerea acestui obiectiv.
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Protejarea mediului inconjuritor in Zona Metropolitani Oradea

Managementul de vérf al asociatiei “Zona Metropolitani Oradea” a decis reinnoirea inregistrarii
Sistemului comunitar de management de mediu si audit (EMAS III), deoarece doreste si se
asigure de faptul cd masurile sale in domeniul protejarii mediului sunt monitorizate, mentinute si
imbunatatite, cat mai eficient posibil. Sistemul comunitar sprijind managementul asociatiei sa-gi
gestioneze, sa-§i imbunitifeasca performantele de mediu si si utilizeze cele mai bune practici de
management de mediu, permitdndu-i si-gi atingi tintele in vederea unei dezvoltiri durabile a
zonei.



Politica de mediu pentru 2019

Politica noastrd de mediu este prezentati in cele ce urmeaza.

Asociatia s-a angajat sd aibi o strategie de mediu pe termen scurt, mediu si lung, sa sprijine
protejarea si imbunétatirea nivelului calitatii mediului, atdt la nivelul membrilor (comunitatile
locale) cét si la cel al vecinilor nostri. Membrii asociatiei vor promova imbunititirea permanenti
a performantelor de mediu, cu scopul principal de a influenta reducerea impactului factorilor de

mediu.

Potrivit misiunii adoptate cu privire la politica de mediu, asociatia si-a stabilit urmitoarele
obiective:

Prevenirea poludrii aerului, a apei si a solului, cauzata atét de activitatile proprii cét §i de
cele ale contractorilor nostri;

Crearea conditiilor necesare angajatilor asociatiei pentru ca acestia si poata fi implicati in
reducerea impactul asupra mediului, cauzat de activitatile specifice desfasurate;
Stimularea activitatilor si actiunilor de reducere, refolosire si reciclare a materialelor cu
duratd de viatd depasita la nivelul asociatiei si a membrilor acesteia;

Sustinerea unui management eficient al energiei si al apei;

Implicarea comunititilor membre in deciziile majore privind protectia mediului
inconjurator;

Respectarea tuturor prevederilor legislatiei de mediu cu asigurarea, in acelasi timp, ci si
contractorii sau tertii din relatiile contractuale ale asociatiei le respecti;

Asigurarea cu personal si resurse financiare necesare, in scopul realizdrii obiectivelor
politicii de mediu declarate de catre membri.



Scopul nostru este imbunititirea calititii mediului inconjuritor

In misura in care este posibil, vom asigura un progres continuu, misurabil in domeniul
performantelor de mediu, de reducere a impactului de mediu si de imbunititire a calitatii
mediului inconjurétor in Zona Metropolitani Oradea.

Legislatia privind mediul inconjuritor

Vom indeplini responsabilitfile noastre statutare privind mediul inconjuritor gi vom utiliza
mecanisme specifice de influentare, pentru a aduce imbunatifiri performantelor de mediu la
nivelul unitéilor teritorial-administrative membre. Ne vom asigura totodatd ca activitatile si
operatiunile echipei tehnico-operationale ale asociatiei sunt realizate in conformitate cu cerinele
de mediu aplicabile.

Protejarea mediului inconjuritor

Vom depune toate eforturile pentru imbunititirea performantelor noastre de mediu sl vom
contribui la imbunététirea acestora in cadrul asociatiei, prin adoptarea unor principii de cele mai
bune practici de management de mediu.



Angajatii nostri

Obiectivul nostru este sd asigurdm instruire in ceca ce priveste mediul inconjuritor, pentru
angajafii aparatului tehnic-operational si ai primiriilor localititilor membre. Totodati vom
asigura consultarea angajatilor si colaboratorilor nostri in problematicile activitatilor de protectie
a mediului §i le vom incuraja actiunile aferente.

Contractorii si furnizorii

Vom colabora cu contractorii, subcontractorii si furnizorii nostri pentru a-i ajuta sa fsi
Imbunététeascd performantele §i practicile de mediu si si se asigure ci, atunci cand vor lucra
pentru asociatie, vor adopta standarde echivalente de mediu.

Informatii de mediu

Toate informatiile referitoare la activititile noastre se gisesc pe site-ul www.zmo.ro.

Vom incuraja populafia din Zona Metropolitand Oradea si protejeze mediul inconjuritor prin
furnizarea de informatii de mediu potrivite prin promovarea programelor de management de
mediu.

Vom asigura publicitatea masurilor de mediu pe tot parcursul derularii de proiecte si/sau actiuni
privind politicile noastre de mediu.

Lucrind impreuni

Vom colabora cu orice tip de entitate din aria noastri de activitate, pentru cresterea

constientizarii privind protectia mediului inconjurator si incurajarea de actiuni avand ca scop

imbunatétirea calitdfii mediului inconjurétor. Acest demers il vom implementa prin EMAS III si

prin:

" Evaluarea anticipatd a impactului de mediu in contextul schimbarii activitatilor si in cazul
achizifionérii de produse/servicii.

= Verificarea impactului asupra mediului a activiti{ii asociatiei si stabilirea de sisteme de
monitorizare a ecstui impact, la perioade de timp determinate.
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Stabilirea de proceduri de monitorizare a conformitafii cu aceasti politici si dezvoltarea de
proceduri pentru a solutiona orice neconformitate ce poate si apara in demersurile politicii
noastre de mediu, a atingerii obiectivele si tintelor asociatiei.

Pentru atingerea obiectivelor, managerul asociatiei va depune toate diligentele pentru:

Analizarea consecinfele de mediu a tutoror politicilor, activitatilor si practicilor sale.
Monitorizarea tendintelor locale de dezvoltare.

Introducerea sistemului de management de mediu si audit “EMAS pentru autoritatile locale
din Roménia”, aléturi de toate principiile prevazute in Circulara 2/95 a Comisiei Europene si
in Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
noiembrie 2009 privind participarea voluntard a organizatiilor la un sistem comunitar de
management de mediu i audit (EMAS) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 761/2001
si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisiei, pentru a sprijini desfisurarea
activitdtilor asociaiei, mai ales cele care implicd mediul inconjuritor si protejarea acestuia.

Stabilirea de obiective si finte detaliate care si fie analizate anual, cu cuantificarea progresul
inregistrat.

Adoptarea principiului “poluatorului pliteste”, in mésura in care este posibil si nu se incalca
alte prevederi in materie.

Furnizarea de instruire adresatd personalului si reprezentantilor membrilor asociatiei in
problematica de mediu si a tintelor aferente ce rezultd din implementarea strategiei noastre
de dezvoltare durabila.

fmbunitatirea accesului la informatii pentru public, in problematica generald de mediu si
prezervare a acestuia.

Promovarea conceptului de “turism agro si urban ecologic” in cadrul zonei.

Stabilirea unui set de indicatori si finte, cdrora si li se asigure o monitorizare a indeplinirii
acestora In planul dezvoltarii durabile.

Implementarea principiilor de prevenire, care sunt cunoscute ca sigure din punct de vedere
al protectiei mediului.

Incurajarea utilizarii resurselor locale.

Detreminarea contractorilor si subcontractorilor asociatiei in aplicarea corespunzitoare a
standardelor de mediu.

In ceea ce priveste aspectele de mediu directe, indicatorii cheie din regulamentul EMAS nr.
1221/2009 nu se aplicd la nivelul asociatiei noastre. Cu toate acestea, am obtinut indicatori in
conformitate cu regulamentul EMAS, mentionati in tabelul de mai jos.
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Sistem de management de mediu

Sistemul de management de mediu inseamna acea parte din sistemul global de management care
include structura organizationald, activititile de planificare, responsabilitédtile, practicile,
procedurile, procesele si resursele necesare dezvoltdrii, punerii in aplicare, realizirii, evalusrii si
mentinerii politicii de mediu, precum si a gestionirii aspectelor de mediu

Asociatia instituie, documenteazi, pune in aplicare, mentine si imbunétateste continuu un sistem de
management de mediu, in conformitate cu cerintele standardului international EN ISO 14001:2015
si decide asupra modului n care va indeplini aceste cerinte. Directorul general este responsabilul
SMIQM, Letitia Motoc este responsabil de mediu, iar Crainic Adrian/Maria Gavra este responsabil
calitate. Orientarea strategicd a ADI Zonei Metropolitane Oradea se bazeazi pe o analizi a situatiel
actuale, privitd prin prisma celor trei domenii fundamentale ale dezvoltarii durabile, respectiv cel
social, cel economic si cel de mediu. Principalele obiective sunt:

e Modernizarea activitifilor administratiilor publice locale ale membrilor

e Sprijinirea dezvoltirii economice prin punerea in valoare a resurselor locale si atragerea de
investitii directe;

Persoancle angajate urméresc realizarea acestor obiective anual, prin intermediul auditului intern.
Ultimul audit intern a fost efectuat in 2018 si s-a constatat ca angajatii sunt preocupati de
imbunatatirea continua a serviciilor prestate si de prioritizarea nevoilor. De asemenea, un angajat
ZMO a participat in 2018 la curs in domeniul Advocacy si lobby si unul la un curs ISO 14001.

Sistemul de management de mediu al Asociatiei este bazat pe politica de mediu care cuprinde
principalele elemente cheie §i domeniul de interes. Ca si mecanism, Politica de mediu este
implementatd prin intermediul aspectelor de mediu directe si indirecte, care sunt adaptate prin
obiective concrete si monitorizate prin indicatori ai aspectelor directe si indirecte.

In urma evaludrii raportului dintre indicatorii aspectelor de mediu §i obiective se stabileste
performanta de mediu a Asociatiei. Astfel un element cheie in managementul de mediu constituie
performanta de mediu, care reflectd in mod direct realizirile efectuate, gradul de indeplinire a
obiectivelor, abordarea aspectelor de mediu directe si indirecte, respectiv modul de aplicare a
politicii de mediu.

Conducerea asociatiei alocd timp, resurse materiale si umane implementarii politicii EMAS si
realizérii performantei de mediu. In acest scop se organizeazi periodic o sedinta de lucru, la care
participa persoanele responsabile cu implementarea politicii EMAS, respectiv ceilalti angajatii, in
cadrul céreia se discuti obiectivele de mediu si se evalueazi rezultatele concrete s1 performanta de
mediu. Existd evaludri anuale si periodice (cu caracter de automonitorizare).

In cazul identificérii unor probleme in indeplinirea obiectivelor, se stabilesc misuri corective in
vederea atingerii performantei de mediu, care vor fi reevaluate in cadrul urmitoarei sedinte de
lucru.

Sedintele de lucru au si un caracter de constientizare, prin care se atrage atentia angajatilor asupra
unor aspecte de mediu directe (cum are fi reducerea consumului de energie electrica, api,
combustibil, hértie, colectarea selectivi a deseurilor reciclabile etc.).

Conducerea organizatiei, pe ldnga aceste gedinte de grup mai organizeaza si intdlniri cu membrii
zonei metropolitane, in vederea indeplinirii obiectivelor prind aspectele indirecte de mediu si in
vederea automonitorizarii.
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OBIECTIVE DE MEDIU DIRECTE SI INDIRECTE,
INDICATORI SI TERMENE DE INDEPLINIRE

OBIECTIVE DE MEDIU DIRECTE, INDICATORI SI TERMENE DE INDEPLINIRE

| Stadiul in
- Obiectivele imbunatatirii calitatii evolutia Indicator de

mediului | obiectivului performanta

Termen de
realizare

Imbunititirea gestiunii deseurilor

— In special ale tonerelor de Nr. de deseuri de

imprimanta In derulare tonere generate/an 2019
reducere cu 1%

Aspect direct

Optimizarea traseelor in vederea Gr?d“.l o

fe g 2 A optimizare a

reducerii poluarii aerului datorita o et

utilizarii parcului auto al ZMO In derulare - 2y 2019
1n procent, raportat
la perioada de

Aspect direct referintd — 1%

Stadiul in
Obiectivele imbunatatirii calitatii evolutia Indicator de

mediulul obiectivului performanta

OBIECTIVE DE MEDIU INDIRECTE, INDICATORI SI TERMENE DE iINDEPLINIRE

Termen de
realizare

Elaborarea Strategiei Intergrate de
Dezvoltare a Zonei Metropolitane

Oradea, incluzdnd aspectele si Nr. de strategii

aferente obiectivului
,Modernizarea drumului de

obiectivele de mediu Nelncsputa elaborate - 1 202l
Aspect indirect

Reducerea traficului din cadrul

Municipiului Oradea si comuna

Sintandrei, prin executie lucrari In derulare 3.5km 2019

/
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legatura intre Municipiul Oradea
(zona Podgoria) si comuna
Osorhei (sat Fughiu)”

Reducerea traficului din cadrul
Municipiului Oradea si Osorhei,
prin realizarea executie lucrari
aferente obiectivului “Drum de
legaturd intre centura Municipiului

: In derul 3.6 km 2019
Oradea (Strada Cazaban ) si e
Comuna Sintandrei (Strada
Rﬁturi)BE
Aspect indirect
Conservation and protection of
ecosystems endangered by lack of In implementare
thermal and freshwater in proiect e oy
te - 1
crossborder area - ROHU29 (01.05.2018- s e
31.04.2020)
Aspect indirect
Promovarea gandirii ecologice in Cresterea
cadrul proiectelor numarului de
scrise/implementate In derulare persoane atinse 2020
prin actiunile de
vizibilitate cu 5%
Motoc Letitia Foghis Adrian

Responsabil de mediu
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Name of environmental verifier: Dr. Burkhard Kuhnemann

EMAS Registration number DE — V — 0133, registered for group 94.99

Date of validation:

A g #G

Signature of verifier o ,
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GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

ENVIRONMENTAL VERIFIER'S DECLARATION ON VERIFICATION AND
VALIDATION ACTIVITIES

Dr. Burkhard Kuhnemann
with EMAS environmental verifier registration number DE — V - 0133
accredited or licensed for the scope 94.99

declares to have verified whether the whole organisation as indicated in the environmental
statement of the organisation A.D.I. Zona Metropolitana Oradea

with registration number RO - 000001

meet all requirements of Commission Regulation (EU) 2017/1505 of 28 August 2017 amending
Annexes I, II and III to Regulation (EC) No 1221/2009 of the European Parliament and of the
Council on the voluntary participation by organisations in a Community eco-management and
audit scheme (EMAS).

By signing this declaration, I declare that:

- the verification and validation has been carried out in full compliance with the requirements of
Regulation (EC) No 1221/2009,

- the outcome of the verification and validation confirms that there is no evidence of non-
compliance with applicable legal requirements relating to the environment,

- the data and information of the environmental statement of the organization reflect a reliable,
credible and correct image of all the organization activities, within the scope mentioned in the
environmental statement.

This document is not equivalent to EMAS registration. EMAS registration can only be granted
by a Competent Body under Regulation (EC) No 1221/2009. This document shall not be used as
a stand-alone piece of public communication.

Done at Hannover on //?én J . 7T

Signature
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