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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
YZONA METROPOLITANA ORADEA™

DECLARATIA DE MEDIU

Asociatia “Zona Metropolitani Oradea” se angajeazi s¥ imbunititeascd gi si protejeze mediul
inconjurdtor la nivel local §i si identifice solutii la problemele globale. Prin foregistrarea
standardului EMAS (Sistem comunitar de management de mediu i audit), asociafia “Zona
Metropolitand Oradea” va pune aspectele de mediu in centrul politicii sale i a serviciilor sale si
isi va stabili obiective pentru o imuniititire continui a performanielor sale de mediu. Totodatd,
prin EMAS, asocialia promoveazi i va promova congtientizarea privind protejarea mediului si
va furniza exemple de cele mai bune practici de management de mediu in domeniul protejérii
mediilui inconjurétor,

Aceastd declarafic de mediu prezintd structura sisternului nostru de management a mediului,
precum si obiectivele stabilite pentrn imbunititirea performantelor de mediu sl progres prin
aceste obiective.

Pentru refnnoirea inregistririi EMAS si mentinerca acesteis vom depune, Impreund, toate
eforturile pentru imbundtétirea calitdfii mediului inconjuritor si pentru asigurarea principiului de
dezvoltare durabila.
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Descrierea Zonel Metropolitane Oradea

Zona Metropolitand Oradea se Wtinde pe o suprafagi de 72.226 ha si are ¢ populatic de aprox
250.000 locuitori. Asociafia a fost fondatd de citre municipiul Oradea si comunele limitrofe,
respectiv Biharia, Borg, Cetariu, Nojorid, Ogorhei, Paleu, Sinmartin §i Sintandrei, ca entitate
juridic de dezvoltare intercomunitard, de drept privat si de interes public, la data de 9 maj 2005,
La asociere au aderat, in 2007, comunele Girisu de Cris si Toboliu {ar fn 2010 comuna Ineu.

TAUTELEC ©
TS GISTEREA % .
Rit

T ULEACY
TODEMUNTE

SALDABAGIU -
HUSASAL
1/ DE MUNTE DE CRIS

I

ALPAREA (\
,,.«4”"2

.

Membrii asociafi au delegat organizatiei “Zona Metropolitani Oradea” 0 serie de responsabilitati
cum ar fi: programe de dezvoltare durabild, in principal in contextul unei planificri strategice
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integrate, realizarea unor proiecte legate de operarea zonald i regionald a serviciilor de utilitayi

publice, precum si asisten(d in atragerea de investiii directe.

Rolul esential al asociafiei este legat in mod direct de influentarea cresterii calitdfii viefii in

teritoriul de referingd al zonei, respectiv stimularea gi sprijinirea cresterii prosperititii zonei i a

bundstérii cetifenilor acesteia,

Obiectival general al asocierii urmireste dezvoltarea economici a zonei metropolitane.

Asocierea vizeazi ca obiective cu caracter specific:

= Alinierea Zonei Metropolitane Oradea la standardele economice i sociale euro-atlantice, fn
consens cu cele nationale;

* Instaurarea in Zona Metropolitand Oradea a unui climat de piai aliniat procedurilor
competifionale internationale;

»  Cresterea coeziunii viefii economico-sociale din Zona Metropolitand Oradea.

Organismele de coordonare §i executie a asociatiei se prezinta dup# cum urmeaza:

= Adunarea Generald a Asocjafilor, formatd din cei 12 primari ai unitdfilor adnsinistrativ-
teritoriale membre

*  Consiliul Director, format din cei 12 primari ai unititilor administrativ-teritoriale membre.

*  Aparatul tehnic si operational, care reprezintd structura executionald de implementare a
strategiei de dezvoltare economicd i sociald a zonei.

Schema functionald a proceselor deliberative, administrative si executive
ale Asociatiei ”Zona Metropolitana Oradea”

. CONSILINL
 DIRECTOR

Sediul Asociafici este situat in clidirea Primariei si Consiliului Local al Municipiului Oradea si

este compus din 3 birouri.

Aparatul tehnic-operational este condus de ciitre un director general si are in componenta sa:

" un director economic, un director tehnic, un director programe §i proiecte, doi ingineri, un
consilier juridic §1 5 manageri de proiect.
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Aparatul telnieo ~ opera fional al ZMO: 13 postur permanente disporibile din care 6 sunt ocupate

“Zona Metropolitani Oradea” gi mediul inconjuritor

Asociatia este o entitate cu experientii profesionald de 18 ani, avind in centrul orientirilor sale
protejarea mediului Inconjuritor, deocarece hotirdrile, deciziile, activitdtile sau actiunile
desfisurate in cadrul ei sunt realizate astfel incat si determine cfecte benefice asupra mediului
inconjurdtor.

Rolul asociafiei este de a stimula cregterea nivelului de prosperitate a zonei §i a cetdtenilor sii,
respectiv de a sprijini alinierea la standardele europene de bun#stare.




Un obiectiv specific (tint3 de mediu) al asociatiei este de a congtientiza populatia tn adoptarca
unui comportament eco-congtient si responsabil fati de mediul inconjurdtor. EMAS joacd un rol
extrem de important pentru atingerea acestui objectiv.

Protejarea mediului inconjuriitor in Zona Metropolitani Oradea

‘Managementul de vérf al asociatiei “Zona Metropolitani Oradea” a decis reimoirea Inregistedrii
Sistemului comunitar de management de medin si audit (EMAS 11I), deoarece doreste si se
asigure de faptul ci misurile safe in domeniul protejarii mediului sunt monitorizate, mentinute gi
Imbundtitite, cat mai eficient posibil. Sistemul comunitar sprijind managementul asociaici S8-gi
gestioneze, si-gi fmbunitifeasci performantele de mediu i s utilizeze cele mai bune practici de
management de medin, permifindu-i si-si atingd lintele in vederea unei dezvoltiri durabile &
zonei.

Politica de mediu pentru 2024

Politica noastri de mediu este prezentatd in cele ce urmeagzi,

Asociatia s-a angajat si aib o strategie de mediu pe termen scurt, medin st lung, sd sprijine
protejarea i fmbunititirea nivelulyi calititii medinlui, atdt la nivelul membrilor (comunititile
locale) cit §i la cel al vecinilor nostri. Membrii asociatiei vor promove imbunititirea pettuwnenti




a performantelor de mediu, cu scopul principal de a influenta reducerea impactului factorilor de
mediu,
Potrivit misiunii adoptate cu privire la politica de mediu, asociatia si-a stabilit urmétoarele
obiective;
* Prevenirea poludrii aerulvi, a apeigi a soluiul canzatid dtdt de actmtaule proprii ¢t gi de
cele:ale contractoulor nostri;.
¢ Crearea condll;ulor necesare angajatllor asocxapc; pentru ca ‘xcc§ua sé poata fi implicati in
reducerca impactul abuplamedmhu cauzat de activitifile specifice desfagurate;
¢ Stimularea activitdtilor i actiunilor de reducere, refolosire i reciclare a materialelor cu
duraté de viata depésitd la nivelulasociatici 5i a membrilor acestem
. Sustmel ea unui management eficient a) engrgici §i al apei;
» Implicarca comumtau or membre in deciziile ma_]om puvmd pmtecpa mediuloi
inconjuritor;
* Respectarea tuturor. prevedenlcr Iegwldtiel de mediu cu amgmat ea, In acelagi timp, ¢3 gi
contractorii sau tertii din relatiile contractuale ale asociatiei le respects;
* Asigurarea cu personal §i resurse financiare necesare, in scopul realizirii obiectivelor
politicii de mediu declarate de ciire membri.

Scopul nostru este imbunititirea calitifii medinlui inconjuritor

n misura in care este posibil, vom asigura un progres continuu, misurabil in domeniul
performanielor de mediu, de reducere a impactului de mediu ;»1 de ambunatague a calitafii
medivlui inconjurdtor in Zona Metropohtana Or. adea. _

Legislagia privind mediul inconjurétor

Vom indeplini responsabilititile noastre statutare pnvmd medmi mconjurator §i vom utiliza
mecanisme specifice de influentare, pentru a aduce: 1mbunatd§m performantelor de mediu la
nivelul unitdtilor teritorial-administrative membre. Ne vom asigura totodatdi cd activititile si
operatiunile echipei tehnico-operationale ale asociatiei sunt realizate in conformitate cu cerinjele
de mediu aplicabile.

Anual, ADI ZMO realizeaza actualizarea cerintelor legale in materie de mediu, precum si o
declaratie privind conformarea legala.




Protejarea mediului inconjuritor

Vom depune toate eforturile pentru imbundtiirea performantelor noastre de mediu si vom
contribui la fmbundtifirea acestora in cadrul asociaiei, prin adoptarea unor principii de cele mai

bune practici de management de mediu.

&2 Interreg

Rembnla-Lngarde
PsEb vk eptrb i)

REZERYATI RATURALE T
Z0KK METRIPOLITANA BRADER

HATURE RIS




Angajatii nogtri

Obiectivul nostru este si asigoriim instruire 1 ceea ce priveste mediul inconjurdtor, pentru
angajatii aparatului tehnic-operafional si ai primariilor localitifilor membre. Totodatd vom
asigura consultarea angajafilor si colaboratorilor nostri in problematicile activitatilor de protectie
a mediului §i le vom Incuraja “acfiunile aferente.

Contractorii si furnizorii

Vom colabora cu contractorii, subcontractorii si furnizorii nostri pentru a-i ajuta sa isi
Imbundtiteascd performantele i practicile de mediu §i si se asigure ci, atunci cand vor lucra
pentru asaciatie, vor adopta standarde.echivalente de mediu,

Informatii de mediu

Toate informatiile referitoare la activitdtile noastre se gisesc pe site~ul www.zmo.ro.

Vom incuraja populatia din Zona Metropolitani Oradea s protejeze mediul Inconjurdtor prin
furnizarea de informatii de mediu potrivite prin promovarea programelor de management de
mediu.

Vom asigura publicitatea miisurilor de mediu pe tot parcursul deruldrii de proiecte gi/sau actiuni
privind politicile noastre de mediu.

Lucréind impreuni

Vom colabora cu orice tip de entitate din aria noasted de activitate, pentru cregterea

congtientizérii privind protectia medivfui inconjuritor si incurajarea de actiuni avind ca scop

Imbunatatirea calitdtii mediului nconjurdtor. Acest demers il vom implementa prin EMAS III si

prin:

* Evaluarea anticipatd a impactului de mediu in contextul schimbarii activititilor si In cazul
achizifiondrii de produse/servicii.

*  Verificarea impactului asupra mediului a activititii asociatiei si stabilirea de sisteme de
monitorizare a ecstui impact, 1a perioade de timp determinate,

" Stabilirea de proceduri de monitorizare a conformitiii cu aceastd politic! §i dezvoltarea de
proceduri pentru a solutiona orice neconformitate ce poate s apard in demersurile politicii
noastre de mediu, 4 atingerii obiectivele si tintelor asociatiei.

Pentru atingerea obiectivelor, managerul asociafiei va depune toate diligentele pentru:
* Analizarea consecinfele de mediu a tutoror politicilor, activitifilor si practicilor sale.
*  Monitorizarea tendintelor locale de dezvoltare.

" Introducerea sistemului de management de mediu si audit “EMAS pentru autorititile locale
din Romania”, alituri de toate principiile previizute in Circulara 2/95 a Comisici Europene §i
in Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
‘moiembrie 2009 privind participarea voluntari a organizatiilor la un sistemn comunitar de
management de mediu si audit (EMAS) i dé abrogare a Regulamentului (CE) nr. 761/2001
si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisici, pentru a sprijini desfigurarca
activitatilor asociaiei, mai ales cele care implici mediul inconjuritor gi protejarea acestuia.

» Stabilirea de obiective §i {inte detaliate care s# fie analizate anual, cu cuantificarca progresul
inregistrat.

*  Adoptarea principiului “poluatorului pliteste”, in misura in care este posibil i nu se Incalcd
alte prevederi in materie.




* Furnizarea de instruire adresatd personalului i reprezentantilor membrilor asociagiei in
problematica de mediu si a gintelor aferente ce rezulti din implementarea strategiei noastre
de dezvoltare durabila.

»  [mbunititirea accesului la informatii pentru public, in problematica generald de mediu §i
prezervare a acesiuia.

*  Promovarea conceptului de “turism agro si urban ecologic” in cadrul zonei.

*  Stabilirea unui set de indicatori §i finte, cirora si li se asigure o monitorizare a indeplinirii
acestora in planul dezvoltirii durabile,

*  Implementarea principiilor de prevenire, care sunt cunoscute ca sigure din punct de vedere
al protectiei mediului,

Incurajarea utilizarii resurselor locale.

*  Detreminarea contractorilor si subcontractorilor asociafiel in aplicarea corespunzitoare a

standardelor de mediu.

fn ceea ce priveste aspectele de mediu directe, indicatorii cheie din regulamentul EMAS nr.
1221/2009 nu se aplici la nivelul asociatiei noastre. Cu toate acestea, am obtinut indicatori Tn
conformitate cu regulamentul EMAS, mentionati in tabelul de mai jos.
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Sistem de management de mediu

Sistemul de management de mediu inseamni acea parte din sistemul global de managemenl care
include structura organizationald, activitifile de planificare, responsabilititile, practicile,
procedurile, procesele $i resursele necesare dezvoltdirii, punerii in aplicare, realiziirii, evalurii $i
menjinerii politicii de mediu, precum §i a gestiondrii aspectelor de mediu

Asociatia instituie, documenteazd, pune in aplicare, mentine si Imbundtidfeste continuu un sistem de
management de mediu, in conformitate cu ceringele standardului international EN ISO 14001:2015
§i decide asupra modubui In care va indeplini aceste cerinfe. Directorul general este responsabilul
SMIQM, Crainic Adrian este responsabil de mediu si calitate. Orientarea strategicd a ADI Zonei
Metropolitane Oradea se bazeazd pe o analizi a situatiei actuale, privitd prin prisma celor trei
domenii fundamentale ale dezvoltarii durabile, respectiv cel social, cel economic si cel de mediu.
Principalele obiective sunt:

* Modernizarea activititilor administratiilor publice locale ale membrilor

» Proicctarea imbundtitirii infrastructurii gi utilitdtilor publice ale membrilor;

* Sprijinirea dezvoltdrii economice prin punerea in valoare a resurselor locale si atragerea de
investifii directe;

Persoanele angajate urmiresc realizarea acestor obiective anual, prin intermediul auditului intern.
Ultimul audit intern a fost efectuat in 2024 si s-a constatat ca angajatii sunt preocupati de
imbunatatirea continua a serviciilor prestate si de prioritizarea nevoilor.

Sistermul de management de mediu al Asociatiei este bazat pe politica de mediu care cuprinde
principalele elemente cheie §i domeniul de interes. Ca gi mecanism, Politica de mediu este
implementatd prin intermediul aspectelor de mediu directe §i indirecte, care sunt adaptate prin
obiective concrete §i monitotizate prin indicatori ai aspectelor directe gi indirecte,

In uoma evaludirii raportului dintre indicatorii aspectelor de mediu §i obicctive se stabileste
performania de mediu a Asociafici. Astfel un element cheie in managementul de mediu constituie
performanta de mediu, care reflectd In mod direct realizirile efectuate, gradul de ndeplinire a
obicctivelor, abordarea aspectelor de mediu directe si indirecte, respectiv modul de aplicare a
politicii de mediu,

Conducerea asociatiei aloci timp, resurse materiale si umane implementdrii politicii EMAS $i
realizarii performantei de mediu. In acest scop se organizeazi periodic o sedintd de lucry, la care
participd persoanele responsabile cu implementarea politicii EMAS, respectiv ceifalti angajatii, in
cadrul cirela se discutd obiectivele de mediu si se evalueazil rezultatele concrete gi performania de
mediu. Existd evaluliri annale §i periodice (cu caracter de automonitorizare).

In cazul identificirii unor probleme in indeplinirea obiectivelor, se stabilesc misuri corective in
vederea atingerii performantei de mediu, care vor fi reevaluate in cadrul urmitoarei sedinte de
lucru.

yedinfele de Tucru au §i un caracter de constientizare, prin care se atrage atentia angajatilor asupra
unor aspecte de mediu directe (cum are fi reducerea consumului de ‘energie electricd, api,
combustibil, hiriie, colectarea selectivi a deseurilor reciclabile etc.).

Conducerea organizatiei, pe langd accste sedinte de grup mai organizeazi si Intdlniri cu membrii

zonel metropolitane, Tn vederea indeplinirii obiectivelor prind aspectele indirecte de mediu §1 in
vederea automonitorizarii,
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Indicatori de performanti de mediu principali

a.Pentrn  energie (eficienta energetica): Indicatorul nu este relevant deoarece, la nivelul
asociatiei, nu detinem cladiri pe care sa le reabilitam energetic. Putem elabora proiecte pentru
membrii nostri, la solicitarea acestora (sau initativa noastra), insa cuantificarea nu se realizeaza la
nivel de asociatie. Consumul de energie electrica al spatiilor utlizate de ZMO este suportat in
intergralitate de Primaria Oradea,

b.Pentru materiale (eficienta materizlelor): In cadrul ZMO se utilizeaza materiale de calitate,
insa la un nivel la care nu pot fi considerati indicatori de performanta de mediu (functionarea zilnica
a asociatiei). Neavand activitati industriale, pu avem indicatori de materiale pe care ii putem
cuantifica.

c.Pentru apd (cresterea eficientei utilizarii apei): Apa consumata de angajatii ZMO nu este
contorizata separat de cea a primariei municipiului Oradea, angajatii utilizeaza infrastructura
acesteia. Apa este utilizata pentru activitati curente de igienizare personala, nesemnificativa
cantitativ pentru a fi considerat ca indicator pentru generarea aspectului de mediv semnificativ care
& genereze impacte de mediu.

d. Pentru deseuri: Asemenea apei, deseurile generate de ZMO sun{ nesemnificative. In plus,
acestea sunt colectate selectiv si predate in vederea reciclarii, tot prin primaria municipiului Oradea.
Deseurile proprii (cauciucurile, de exemplu) sunt reciclate prin firma care le preia, cand este cazul
de uzura. Deseurile rezultate din activitatea ZMO, conform lstei de identificare a aspectelor de
medin, nu infra in categoria aspectelor de mediu semnificative car sa genereze impactuti de medin
semntficative si sa fie cuantificate ca indicatori de performanta de mediu,

¢. Pentru utilizarea terenurilor in ceea ce priveste biodiversitatea este considerat pentru ADI
ZMQO nerelevant ca indicator , deoarece tine cont de gradul de utilizare a teremufui intravilan, care
ny s-a modificat deoarece nu s-au facut constructii noi §i permeabilitatea solului nu a fost afectata,

f. Pentru emisii: Autoturismele detinute de ZMO sunt singurele care au emisii de CO2. ZMOQ
detine 3 autoturisme, insa acestea sunt minim Euro 5, astfel ca emisiile nu au un impact
semnificativ. In plus, acestea sunt utilizate cu o intensitate redusa, iar an gajatii impart un autoturism
in cazul deplasarilor pe aceeasi directie, pentru eficientizarea/scurtarea distantelot de deplasare.

g.Indicatori de performanti de mediu specifici. Neavand activitati industriale sau flux
tehnologic, nu avem indicatori de mediu specifici. Indirect, in cadrul studiilor de fezabilitate
claborate, sunt consemmati indicatori specifici fiecarei investitii in vederea imbunatatirii
performantei de mediu. Acestia sunt stabiliti de proiectanti, in baza cerintelor legislative de mediu,

h.Raportarea cu privire la aspectele semnificative de medin pe baza informatiilor calitative: In
cadrul activitatii curente a ZMO nu au fost identificate aspecte semnificative de mediu. Nefiind
identificate, ZMO nu raporteaza in exterior aceste informatii.
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OBIECTIVE DE MEDIU DIRECTE SI INDIRECTE,
INDICATORI $I TERMENE DE INDEPLINIRE

OBIECTIVE DE MEDIU DIRECTE, INDICATORI SI TERMENE DE iINDEPLINIRE

OBIECTIVE DE MEDIU INDIRECTE, INDICATORI SI TERMENE DE iNDEPLINIRE
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